
 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ปัญหาการทุจริต เป็นการกระทำท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายทั้งต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

และวัฒนธรรมของคนไทยอย่างรุนแรง  ปัจจุบันการทุจริต ดูเหมือนจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ ทำให้รัฐต้องสูญเสียเงิน

เป็นจำนวนพันๆ ล้าน ประเทศไทยติดอันดับ ๗๖ ของประเทศท่ีมกีารคอรัปชั่นในโลกประจำปี 2558 จาก 178 

ประเทศท่ัวโลก และติดอันดับ ๓ จาก ๒๓ ประเทศในภูมิภาคเอเชีย จึงนับได้ว่าปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็น

ปัญหาที่ฝังรากลึกสู่สังคมไทย การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันแก้ไข   

รัฐบาลได้กำหนด ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และมหาวิทยาลัยมหิดลได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นส่วน

งานหนึ่งในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อร่วมแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตมิ

ให้เกิดข้ึนในอนาคต 

 

 

                                            คณะกรรมการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ 
๑.สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

     ๒.พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตแก่บุคลากร 
     ๓.เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ แผนงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มี
ความครบถ้วนชัดเจน  

     ๔. เพ่ือให้มีการประเมินผล และนำไปสู่การพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดียิ่งขึ้น 

แผนการดำเนนิงาน   

 
การดำเนินงาน 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ปรับปรุงข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน
website คณะฯ ให้
ครบถ้วน โดย 
๑.๑ ประชุมชี้แจงแนวทาง
ในการจัดการข้อมลูแก่
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อนำข้อมูลขึ้น website 
๑.๒ ติดตามข้อมูลใน 
website ทุกไตรมาส 
 

             
 
 
 
 
รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

๒. จัดการอบรมเรื่อง ความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ  แก่บุคลากรของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

            ทีมงานบริหาร
จัดการ 

๓. ประชาสัมพันธ์สื่อ/
ตัวอย่างในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การมีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ  เพื่อ
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

            ทีมงานบริหาร
จัดการ 

๔.ติดตามผลการประเมิน
ธรรมาภิบาลในการ
ดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์   

            ทีมงานบริหาร
จัดการ 

 

 



 
การดำเนินงาน 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕.ติดตาม และรายงานผล
การดำเนินงานต่างๆตาม
แผนงาน 
 

            คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 

๖. ติดตามผลการประเมิน. 
การบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

            คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ 

 

ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  หน่วยนับ 

1. ฐานข้อมูล OIT มีข้อมูลครบถ้วน 80 ร้อยละ 

2. บุคลากรมีความรู้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วย งาน ไม่น้อยกว่า 80 ร้อยละ 

3. ผลการประเมินธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 80 ร้อยละ 

4. ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า4 คะแนน 

5. การร้องเรียนในเรื่องการทุจริต  0 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 


